
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของเทศบาลต าบลเขาชีจรรย์ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕66 

 

300,000 ๒๘๙,0๐๐ 2-3  มีนาคม 
2566 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับบุคลากรในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

15,000 14,000 25 กรกฎาคม 
2566 

 

 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 โครงการเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
ความเข้มแข็งชุมชน โครงการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของ
รัฐบาล เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด สภาเด็ก
และเยาวชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

50,000 
 
 
 

3,900 ในรุ่นที่ 11 
ระหว่างวันที่  
21 – 23 

เมษายน 2566 
ณ โรงแรมบาง
แสนเฮอริเทจ 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดชลบุร ี

2 หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567   ตามรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567” ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

50,000 4,500 รุ่นที่ 3 ระหว่าง
วันที่ 16 - 18 

มิถุนายน 
2566 



-2- 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

 

67 คน 

2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับบุคลากรในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

63 คน 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  (ข้อมูล ณ วันที่ 1  มีนาคม  2566) 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 9 
วิชาการ 7 
ทั่วไป  10 
พนักงานจ้าง 50 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 

 


